
Wegwijzer

Parkinson & werk



Wegwijzer
Parkinson & werk

Wat kan ik verwachten?
Krijg je als werkende de diagnose parkinson of parkinsonisme, dan verandert er veel. 
Je gezondheid vraagt aandacht, je werk komt onder druk te staan en er ontstaan vaak ook 
praktische of financiële vragen. Het kan lastig zijn om in dat doolhof van hulp en regels de 
juiste weg te vinden.

Daarom is er deze interactieve wegwijzer. Met een paar klikken zie je welke mensen jou kunnen 
ondersteunen, wat hun rol is en hoe je met hen in contact komt. 

De wegwijzer brengt drie belangrijke pijlers samen:
Zorgverleners – artsen, therapeuten en verpleegkundigen die je behandelen en adviseren over 
gezondheid én werk.
Arboprofessionals – je werkgever, HR, bedrijfsarts en re-integratiedeskundigen die kijken hoe 
jij goed en duurzaam aan het werk kunt blijven.
Praktische steun & regelingen – gemeente, vakbond, sociaal raadslieden of financiële hulp bij 
vragen over geld, rechten en regelingen.
Zo heb je snel overzicht, weet je waar je moet zijn en houd je zelf de regie.

Mede mogelijk
gemaakt

door



Klik op de 
volgende pagina 
op jouw situatie.

Meer weten? Klik 
op het i icoon

Klik op de 
professional waar 
je meer over wilt 

weten

Navigeer via 
het menu (rechts 

op de pagina) 
naar de andere 
professionals

Door naar een 
andere profes-
sional? Klik op 

‘Terug naar over-
zicht’

Werkwijze
Hoe gebruik je dit document?



Loondienst Loondienst Loondienst Loondienst

Zelfstandig Zelfstandig Zelfstandig Zelfstandig

Start Wegwijzer
Kies een situatie die bij jou past

Persoon met 
de ziekte van 

Parkinson

Klik op jouw 
werk situatie om door 

verwezen 
te worden naar een 

passend 
schema

Diagnose 
en werken

Werken en 
ziekmelden

Werken met 
aanpassingen

Stoppen met 
werken



Overzicht 
Welke professionals zijn betrokken bij de situatie:

Arbo
professionals 

Zorgverleners 

Neuroloog Psycholoog

Parkinson- 
verpleegkundige / 

verpleegkundig spe-
cialist

Fysiotherapeut & oe-
fentherapeut

Ergotherapeut

Arbodienst
Werknemer & 

HR/PEO
Bedrijfsmaat 

schappelijkwerk
Bedrijfsarts Arboarts

Juridisch loket

Sociaal 
Raadslieden

Vakbond

Leerwerkloket loon-
baan advies

UWV werkbedrijf bij 
werkloosheid 

/WW

Vragen over 
financiële 

problemen
Logopedist

Revalidatiearts

Maatschappelijk werk

Praktische 
steun & 

regelingen 

Persoon met 
de ziekte van 

Parkinson

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Klik om direct
door te gaan

naar het 
Radboudumc model

Expertise centrum

	 Diagnose en werken voor mensen in loondienst
Werken met aanpassingen voor mensen in loondienst



Overzicht 
Welke professionals zijn betrokken bij de situatie:

Arbo
professionals

Zorgverleners 

Arbeidsongeschikt-
heid verzekering

KVK Advies team voor 
ZZP’ers

Lotgenoten Financieel adviseur

Praktische 
steun & 

regelingen 

Neuroloog Psycholoog

Parkinson- 
verpleegkundige / 

verpleegkundig spe-
cialist

Fysiotherapeut & oe-
fentherapeut
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Sociaal 
Raadslieden

Vakbond
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werkloosheid 

/WW

Vragen over 
financiële 

problemen
Logopedist

Revalidatiearts

Maatschappelijk werk

Persoon met 
de ziekte van 

Parkinson

Klik om direct
door te gaan

naar het 
Radboudumc model

Expertise centrum

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Diagnose en werken voor zelfstandige
Werken met aanpassingen voor zelfstandige



Overzicht 
Welke professionals zijn betrokken bij de situatie:

Arbo
professionals

Zorgverleners 

Jobcoach
Arbeidsdeskundige 

vanuit het UWV

Werknemer & 
HR/PEO

Arbeidsdeskundige 
vanuit werkgever

Bedrijfsarts

Re-integratie 
deskundige

Verzekeringsarts van-
uit het UWV

Praktische 
steun & 

regelingen 

Neuroloog Psycholoog

Parkinson- 
verpleegkundige / 

verpleegkundig spe-
cialist

Fysiotherapeut & oe-
fentherapeut
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Raadslieden

Vakbond
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UWV werkbedrijf bij 
werkloosheid 
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Vragen over 
financiële 

problemen
Logopedist

Revalidatiearts

Maatschappelijk werk

Arbodienst
Bedrijfsmaat 

schappelijkwerk
Arboarts

Persoon met 
de ziekte van 

Parkinson

Klik om direct
door te gaan

naar het 
Radboudumc model

Expertise centrum

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Werken en ziekmelden voor mensen in loondienst



Overzicht 
Welke professionals zijn betrokken bij de situatie:

Arbo
professionals

Zorgverleners 
Praktische 

steun & 
regelingen 

Juridisch loket

Sociaal 
Raadslieden

Vakbond

Leerwerkloket loon-
baan advies

UWV werkbedrijf bij 
werkloosheid 

/WW

IOAZ bijstand voor 
zelfstandigen

Vragen over 
financiële 

problemen

Neuroloog Psycholoog

Parkinson- 
verpleegkundige / 

verpleegkundig spe-
cialist

Fysiotherapeut & oe-
fentherapeut

Ergotherapeut

Logopedist

Revalidatiearts

Maatschappelijk werk

Arbeidsongeschikt-
heid verzekering

KVK Advies team voor 
ZZP’ers

Lotgenoten Financieel adviseur

Persoon met 
de ziekte van 

Parkinson

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Diagnose en werken voor zelfstandige
Stoppen met werken voor zelfstandige

Klik om direct
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naar het 
Radboudumc model

Expertise centrum



Overzicht 
Welke professionals zijn betrokken bij de situatie:
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Stoppen met werken voor mensen in loondienst



Terug naar overzicht

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist
Revalidatiearts

Zorgverleners 
Neuroloog
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Rol 
De neuroloog is verantwoordelijk voor 
de medische behandeling van de 
ziekte van Parkinson en denkt 
mee in aanvullende medische of 
paramedische therapieën.  

Link met arbeid
De neuroloog bespreekt welke invloed 
de ziekte van Parkinson heeft op het 
functioneren op werk. Daarnaast 
bespreekt de neuroloog de voor- en 
nadelen van verschillende medische 
behandelingen voor het functioneren 
op werk.
De neuroloog kan verwijzen naar 
andere  zorgverleners bij specifieke 
vragen over werk.

Vergoeding
Basispakket zorgverzekering. 
Verwijzing via huisarts of andere 
medisch specialist.

 
Organisatie van arbeidsgerichte zorg

Bekijk meer

https://richtlijnendatabase.nl/richtlijn/arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen/organisatie_van_arbeidsgerichte_zorg_-_generieke_module_arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen_2024.html
https://richtlijnendatabase.nl/richtlijn/arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen/organisatie_van_arbeidsgerichte_zorg_-_generieke_module_arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen_2024.html


Terug naar overzicht

Bekijk meer

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist

Revalidatiearts

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

 
Organisatie van arbeidsgerichte zorg

Zorgverleners 
Parkinson verpleegkundige/verpleeg- 
kundig specialist
Bij behandeling door zorgprofessionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Rol 
De Parksinon verpleegkundige 
helpt bij vragen over de ziekte van 
Parkinson. De gespecialiseerd 
verpleegkundige bekijkt welke hulp 
nodig is en verwijst door naar artsen 
en therapeuten binnen 
ParkinsonNet. Naast medische vragen 
kan deze verpleegkundige ook 
ondersteuning bieden bij sociale en 
maatschappelijke onderwerpen die 
spelen rondom de ziekte.

Link met arbeid
De parkinson verpleegkundige neemt 
de arbeidssituatie mee in de 
gesprekken en verwijst bij specifieke 
arbeidsvragen naar een in arbeid 
gespecialiseerde ParkinsonNet 
zorgverlener.

Vergoeding
Verwijzing vanuit een medisch 
specialist.
Vergoeding vanuit de 
basisverzekering. 

https://richtlijnendatabase.nl/richtlijn/arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen/organisatie_van_arbeidsgerichte_zorg_-_generieke_module_arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen_2024.html
https://richtlijnendatabase.nl/richtlijn/arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen/organisatie_van_arbeidsgerichte_zorg_-_generieke_module_arbeidsparticipatie_voor_medisch_specialistische_richtlijnen_2024.html


Terug naar overzicht
 

Rol 
Een fysio- of oefentherapeut helpt bij 
lichamelijke klachten die het dagelijks 
functioneren lastig maken. Deze 
specialist kan ook advies geven over 
gezond bewegen en een goede 
leefstijl om problemen te voorkomen.

Link met arbeid
Bij fysiotherapie wordt gekeken naar 
hoe lichamelijke klachten 
invloed hebben op werk. De 
fysiotherapeut kan advies geven om 
goed en voldoende te 
bewegen. Dit kan helpen om het werk 
langer vol te houden. 
Een fysiotherapeut met extra 
specialisatie in arbeid kan inzicht 
bieden in relevante wet- en 
regelgeving en sociale zekerheid, en 
zo nodig doorverwijzen naar passende 
instanties.

Vergoeding
Directe toegankelijkheid of via 
verwijzing huisarts of specialist. 
Vergoeding vanuit het basispakket 
zorgverzekering met chronische 
verklaring, eerste twintig 
behandelingen uit aanvullende 
verzekering of eigen bijdrage. 
Directe toegankelijkheid 
of via verwijzing specialist of 
huisarts.

Zorgverleners
Fysiotherapeut & oefentherapeut
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Neuroloog

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/zorgverzekering/vraag-en-antwoord/is-fysiotherapie-opgenomen-in-het-basispakket


Terug naar overzicht

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist

Revalidatiearts

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

 

Rol 
De ergotherapeut begeleidt 
mensen bij lichamelijke en 
cognitieve veranderingen die 
invloed hebben op het dagelijks 
functioneren. Begeleiding richt zich 
op het uitvoeren van dagelijkse 
activiteiten en ook op het vinden van 
een balans bij verminderde energie.  

Link met arbeid
Een ergotherapeut helpt met 
vragen rondom energiebalans en het 
vinden van een goede balans tussen 
werk en prive, evenals 
ondersteuning bij cognitieve 
uitdagingen. De ergotherapeut 
adviseert over mogelijke aan- 
passingen van werktaken en de 
werkomgeving. Daarnaast kan een 
ergotherapeut die gespecialiseerd is 
in arbeid inzicht bieden over relevante 
wet- en regelgeving en sociale 
zekerheid, en zo nodig doorverwijzen 
naar passende instanties.

Vergoeding
Directe toegankelijkheid of via 
verwijzing specialist of huisarts. 
Vergoeding voor 10 behandeluren 
per kalenderjaar vanuit de 
basisverzekering. 

Sommige zorgverzekeraars 
vergoeden meer vanuit een 
aanvullende verzekering.

Zorgverleners 
Ergotherapeut
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Bekijk meer

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/zorgverzekering/vraag-en-antwoord/is-fysiotherapie-opgenomen-in-het-basispakket


Terug naar overzicht

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist

Revalidatiearts

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Rol 
De medisch maatschappelijk 
werker of social worker helpt mensen 
met Parkinson en hun partner of 
familie bij sociale en maatschappelijke 
vragen die ontstaan door 
gezondheidsverlies. Deze professional 
biedt begeleiding en advies, zodat 
mensen beter kunnen omgaan met 
veranderingen in hun leven en de 
impact van de ziekte. 
Hierdoor kunnen zij passende 
ondersteuning krijgen op zowel 
persoonlijk als praktisch vlak.

Link met arbeid
Maatschappelijk werk heeft aandacht 
voor het verwerken van ziekte en 
verlies, en het vinden van een balans 
tussen draagkracht en draaglast. 
Vragen rondom behoud van werk en 
het plannen van toekomst in werk 
worden hierbij meegenomen. 

Vergoeding
Verwijzing vanuit huisarts of 
medisch specialist.

Vergoeding vanuit basispakket 
zorgverzekering.

Zorgverleners 
Maatschappelijk werk
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Bekijk meer



Terug naar overzicht

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist

Revalidatiearts

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Rol 
Een psycholoog helpt bij 
stemmingsveranderingen, rouw en 
verlies. De behandeling is 
bedoeld om beter om te gaan met 
emoties en mentale uitdagingen. Met 
advies en therapie ondersteunt de 
psycholoog je in het vinden van balans 
en veerkracht in het dagelijks leven.

Link met arbeid
Veranderingen op het werk kunnen 
mentale klachten veroorzaken en 
invloed hebben op hoe iemand 
omgaat met ziekte en herstel. Een 
goed psychologisch evenwicht helpt 
bij het functioneren op werk en geeft 
mensen de kracht om controle te 
nemen over hun eigen werksituatie. 
Daarnaast kunnen werkveranderingen 
ook impact hebben op rouw en 
verwerking, waardoor professionele 
ondersteuning waardevol kan zijn om 
hiermee om te gaan.

Vergoeding
Verwijzing vanuit huisarts of 
medisch specialist.

Vergoeding vanuit basispakket 
zorgverzekering.

Zorgverleners 
Psycholoog
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Bekijk meer



Terug naar overzicht

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist

Revalidatiearts

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Rol 
De logopedist onderzoekt, 
adviseert en behandelt bij 
problemen met communicatie (bijv 
spreken en taal), kauwen 
en slikken.

Link met arbeid
Veranderingen in spraak of 
denken kunnen gevolgen hebben 
voor communicatie op het werk. De 
logopedist bespreekt deze 
gevolgen en neemt de werk- 
situatie mee in advies en therapie.

Vergoeding
Verwijzing vanuit huisarts of 
medisch specialist.

Vergoeding vanuit basispakket 
zorgverzekering.

Zorgverleners 
Logopedist
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Bekijk meer



Terug naar overzicht

Neuroloog

Parkinsonverpleegkun-
dige / verpleegkundig 
specialist

Fysiotherapeut en 
oefentherapeut

Ergotherapeut

Maatschappelijk werk

Psycholoog

Logopedist

Revalidatiearts

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Rol 
De revalidatiearts is een medisch 
specialist die aandacht heeft de 
gevolgen van de ziekte op het 
functioneren. Het doel van de 
revalidatiebehandeling is ervoor 
te zorgen dat iemand zo goed en 
zelfstandig mogelijk kan functioneren.

Link met arbeid
De revalidatiearts bespreekt welke 
invloed de ziekte van Parkinson heeft 
op het functioneren op werk. De 
revalidatiearts werkt veel samen met 
een team van paramedici (fysio- of 
oefentherapeuten, ergotherapeuten, 
diëtetiek, logopedisten en anderen) en 
kan doorverwijzen naar een expert in 
aanpassingen binnen werk binnen het 
team.

Vergoeding
Verwijzing vanuit huisarts of 
medisch specialist.

Vergoeding vanuit basispakket 
zorgverzekering.

Zorgverleners 
Revalidatiearts
Bij behandeling door zorg professionals via de zorgverzekering 
is er sprake van kosten van het eigen risico.

Bekijk meer



Terug naar overzicht

Arboprofessionals 
Werkgever & HR/PEO

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Rol 
Werkgever kan samen met HR/PEO meedenken in preventieve aanpassingen in taken en 
inhoud, omstandigheden en omgeving voor de werknemer om te blijven functioneren. Het 
bespreken van de individuele veranderingen in het functioneren door de gevolgen van de 
ziekte van Parkinson in relatie tot werk kan helpen om vroegtijdig het werk aan te passen. In een 
vroege fase kan de werkgever, HR en werknemer zich laten bijstaan door professionals, indien 
toegankelijk: zorgprofessionals, ergotherapeut, bij voorkeur met deskundigheid van Parkinson, 
bedrijfsarts, bedrijfsmaatschappelijk werk. 
Een werkgever en HR/PEO hebben geen kennis over de gevolgen van de ziekte van Parkinson. 
Om de werkgever actief te betrekken in het zoeken naar oplossingen is het van belang 
informatie te geven over de gevolgen die de ziekte van Parkinson heeft op het werk.
De preventiemedewerker van het bedrijf zorgt voor goede arbeidsomstandigheden en 
kan in die rol betrokken worden bij de medewerker, onder andere inrichting werkplek, 
omstandigheden optimaliseren.

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional



Terug naar overzicht
Lees meer: 
Regels bij ziekte - Rijksoverheid

 
Hoe ondersteun je je werknemer met par-
kinson? - Parkinson en Werk

Rol 
Werkgevers en zieke werknemers 
zijn in de eerste 2 ziektejaren samen 
verantwoordelijk voor de re-integratie 
van de werknemer.

Link met de zorg
Werkgevers hebben geen specifieke 
kennis over de Parkinson en mogelijke 
gevolgen voor werk. 
Zorgverleners mogen niet de 
medische situatie delen aan de 
werkgever. Het is wel mogelijk als de 
werknemer toestemming geeft en 
de zorgverlener daarvoor openstaat, 
direct contact met werkgever te 
hebben in bijzijn van de werknemer.

Vergoeding
Werkgever.

Arboprofessional 
Werkgever & HR/PEO Klik om direct

door te gaan
naar de volgende

professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Casemanager verzuim

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Reintegratie deskundige

POB

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/ziekteverzuim-van-het-werk/regels-en-verplichtingen-bij-ziekte#:~:text=De%20werkgever%20bewaakt%20het%20plan%20en%20zorgt%20voor%20een%20goede%20begeleiding.&text=Samen%20bespreken%20zij%20elke%20zes%20weken%20hoe%20het%20gaat.&text=Zo%20gaan%20werkgever%20�n%20werknemer,beter%20dan%20lang%20thuis%20zitten.
https://www.parkinsonenwerk.nl/werkgever#diagnose-en-werken
https://www.parkinsonenwerk.nl/werkgever#diagnose-en-werken
https://www.parkinsonenwerk.nl/werkgever#diagnose-en-werken


Terug naar overzicht
 
Tien tips voor samenwerking - 
Rijksoverheid

Rol 
Een bedrijfsarts is een medisch 
specialist die is opgeleid op het 
gebied van werk en gezondheid en 
ondersteunt en adviseert zowel de 
werknemer als de werkgever.  Vlak 
na de diagnose kan de bedrijfsarts 
meedenken met het opstellen van een 
preventiebeleid om onnodig vroege 
uitval te voorkomen. De bedrijfsarts 
heeft geheimhoudingsplicht. 
Bij uitval op werk begeleidt de 
bedrijfsarts de werknemer en 
werkgever in de periode van 
(gedeeltelijke) ziekmelding tot aan de 
WIA keuring.

Link met de zorg
Bedrijfsartsen hebben geen 
specifieke kennis over de ziekte 
van Parkinson. Afstemming met 
de zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer.

Vergoeding
Werkgever.

Arboprofessionals 
Bedrijfsarts
Een bedrijfsarts is een medisch specialist die is opgeleid op het gebied 
van werk en gezondheid en ondersteunt en adviseert zowel de 
werknemer als de werkgever.

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbocuratieve-samenwerking/tips-voor-samenwerking
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbocuratieve-samenwerking/tips-voor-samenwerking
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbocuratieve-samenwerking/tips-voor-samenwerking
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Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Situatie 3 en 4:
Reintegratie deskundige

Casemanager verzuim

POB

Rol 
De arbodienst hoort volgens 
de Arbowet directe en 
laagdrempelige toegang tot de 
bedrijfsarts voor consultatie over 
arbeidsomstandigheden of preventie 
te regelen in het contract met 
werkgever en dit praktisch mogelijk 
te maken. Organisaties kunnen 
een ergonoom inschakelen voor 
onderzoek en advies naar werkplekken 
en werkprocessen. De ergonoom 
houdt niet alleen rekening met de 
fysieke vitaliteit van werknemers, maar 
doet ook onderzoek naar aspecten van 
mentale over- en onderbelasting.

Link met de zorg
De arbodienst of ergonoom 
heeft geen specifieke kennis 
op het gebied van de ziekte van 
Parkinson. Afstemming met de 
zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer.

Vergoeding
De bedrijfsarts kan verwijzen naar 
de arbodienst voor bijvoorbeeld een 
werkplekadvies.

Arboprofessionals 
Arbodienst
Volgens de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) zijn alle werkgevers 
verplicht om een overeenkomst te hebben met een arbodienstverlener. 



Terug naar overzicht

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Casemanager verzuim

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Reintegratie deskundige

POB

Rol 
Een casemanager verzuim wordt ook 
werkvermogen-specialist, 
adviseur inzetbaarheid, verzuim- 
consulent, inzetbaarheidsdeskundige 
of verzuimcoach genoemd en kan 
alle processen rondom (ziekte)
verzuim coördineren. Zij of hij 
kan de werknemer met parkinson 
ondersteunen in het vinden van 
de weg binnen het netwerk van 
professionals rondom werk. Het doel 
is de werknemer zo snel en goed 
mogelijk geheel of gedeeltelijk te 
re-integreren in eigen of ander werk.

Link met de zorg
Casemanagers hebben geen specifieke 
kennis over de ziekte van parkinson en 
mogelijke gevolgen voor werk. 

De casemanager werkt binnen de 
wettelijke kaders (Wet verbetering 
Poortwachter en de privacyregels) en 
stelt geen medische vragen, tenzij de 
casemanager binnen de organisatie 
taken uitvoert in samenwerking met 
de bedrijfsarts. 

Vergoeding
Werkgever

Arboprofessionals 
Casemanager verzuim



Terug naar overzicht

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Casemanager verzuim

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Reintegratie deskundige

POB

Rol 
De praktijkondersteuner bedrijfs- 
arts kan een aantal vastomlijnde taken 
van de bedrijfsarts over- 
nemen, zoals het opvragen van 
relevante (medische) gegevens en het 
inschakelen van andere professionals 
in het re-integratietraject. Dit altijd 
onder toezicht (supervisie) van de 
bedrijfsarts die eindverantwoordelijk 
is. 

Link met de zorg
De praktijkondersteuner 
bedrijfsarts heeft geen specifieke 
kennis op het gebied van de ziekte 
van Parkinson. Afstemming met de 
zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer.

Vergoeding
Werkgever.

Arboprofessionals 
Praktijk ondersteuner bedrijfsarts (POB)



Terug naar overzicht

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Situatie 3 en 4:
Reintegratie deskundige

Casemanager verzuim

POB

Rol 
In veel gevallen werkt een arbo- 
arts onder toezicht van een 
bedrijfsarts. Een arboarts kan 
medische inspecties uitvoeren, 
maar mag alleen doorverwijzen na 
goedkeuring door een bedrijfsarts. 
Net als bij de bedrijfsarts, kun je ook 
bij de arboarts gebruik maken van een 
preventief spreekuur. Hiervoor geldt 
de geheimhoudingsplicht.

Link met de zorg
Arboartsen hebben geen 
specifieke kennis over de ziekte 
van Parkinson. Afstemming met 
de zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer. 

Vergoeding
Werkgever.

Arboprofessionals 
Arboarts



Terug naar overzicht

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Arboarts

Bedrijfsmaat 
schappelijkwerk

Situatie 3 en 4:
Reintegratie deskundige

Casemanager verzuim

POB

Rol 
Wanneer wenselijk kan de 
bedrijfsmaatschappelijk werker 
advies geven aan de werkgever 
en de werknemer coachen. Zij/
hij is onafhankelijk en heeft een 
geheimhoudingsplicht. De 
bedrijfsmaatschappelijk werker kan 
een rol hebben in het signaleren van 
een verwerkingsproblemen van de 
werkende met parkinson heeft en 
kan daar mogelijk ondersteuning 
bieden of verwijzen naar een medisch 
maatschappelijk werker deskundig in 
parkinson. 

Link met de zorg
De bedrijfsmaatschappelijk werker 
heeft geen specifieke kennis over de 
ziekte van Parkinson. Afstemming met 
de zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer.

Vergoeding
Werkgever 

Arboprofessionals 
Bedrijfsmaatschappelijk werk
De bedrijfsmaatschappelijk werker kan uitval op werk helpen voorkomen 
en/of uitstellen en concentreert zich op problemen in de sociale omgeving 
die van invloed zijn op het werk.



Terug naar overzicht

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Werkgever & HR/PEO

Bedrijfsarts

Arbodienst

Casemanager verzuim

Arboarts

Bedrijfsmaat- 
schappelijkwerk

Reintegratie deskundige

POB

Rol 
De re-integratiedeskundige 
begeleidt werknemers bij het geheel 
of gedeeltelijk terugkeren in hun 
eigen werk of een andere functie bij 
dezelfde werkgever (spoor1) en als 
dit niet mogelijk is naar een functie 
bij een andere werkgever (spoor 2). 
De re-integratiedeskundige geeft in 
samenspraak met de werknemer vorm 
aan een re-integratieplan dat op basis 
van de beperkingen en mogelijkheden, 
competenties en iemands wensen naar 
een passende baan moet leiden. Dit valt 
onder de verplichtingen binnen de Wet 
verbetering Poortwachter. 

Link met de zorg
De arbodienst heeft geen 
specifieke kennis over de 
ziekte van Parkinson.
 
Afstemming met de 
zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer.

Vergoeding
Werkgever. Is er binnen een 
organisatie onvoldoende expertise 
wat betreft re-integratie van een 
werknemer met parkinson? Dan kan 
de werkgever (op zijn kosten) een re-
integratiebureau inschakelen.

Arboprofessionals 
Reintegratie deskundige
Het is wenselijk dat een re-integratiedeskundige geschoold in Parkinson bij de 
start van het verzuim al betrokken kan worden en het verzuim en re-integratie 
1ste of 2de spoor kan begeleiden. Dit zou ook een jobcoach kunnen zijn. 



Terug naar overzicht

Rol 
De bevindingen van de bedrijfs- of 
verzekeringsarts die de medische 
beperkingen en mogelijkheden 
vaststelt worden meegenomen 
in de analyse. Het oordeel van de 
arbeidsdeskundige bepaalt bij de 
eerste jaar evaluatie binnen de Wet 
verbetering poortwachter 
of er mogelijkheden zijn voor 
reintegratie in de eigen  organisatie 
(spoor1) of dat er mogelijkheden zijn 
in een andere baan bij een andere 
werkgever (spoor 2).

Link met de zorg
De arbodienst en het UWV 
(arbeidsdeskundige) hebben geen 
specifieke kennis op over de ziekte van 
Parkinson. 

Afstemming met de zorg professionals 
is mogelijk na toestemming van de 
werknemer.

Vergoeding
De kosten voor een arbeidsdeskundige 
zijn voor de werkgever en het UWV.

Arboprofessionals 
Algemeen arbeidsdeskundige
Tijdens eerste 2 jaar ziekmelding: De algemeen arbeidsdeskundige (re-integratie 
arbeidsdeskundige) is voornamelijk geïnteresseerd in wat iemands arbeids- 
mogelijkheden zijn.  

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Algemeen 
arbeidsdeskundige

Arbeidsdeskundige van 
het UWV

Verzekeringsarts UWV bij 
WIA aanvraag

Situatie 4:
Re-integratiecoach 
van UWV re- 
integratiebedrijf



Terug naar overzicht

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

Algemeen 
arbeidsdeskundige

Arbeidsdeskundige van 
het UWV

Verzekeringsarts UWV bij 
WIA aanvraag

Situatie 4:
Re-integratiecoach 
van UWV re- 
integratiebedrijf

Rol 
Bij de WIA keuring beoordeelt een 
arbeidsdeskundige van het UWV het 
re-integratiedossier. Hij/zij controleert 
of het dossier voldoende informatie 
bevat en of er genoeg inspanningen 
zijn verricht voor de re-integratie. Op 
basis van alle beschikbare gegevens 
bepaalt hij uiteindelijk welk werk 
de persoon nog kan uitvoeren en of 
daarmee voldoende inkomen kan 
worden verdiend. Dit heeft invloed op 
de hoogte van de WIA uitkering.

Link met de zorg
De arbeidsdeskundige van het UWV 
heeft geen specifieke kennis over de 
ziekte van Parkinson. Afstemming met 
de zorgprofessionals is mogelijk na 
toestemming van de werknemer.

Vergoeding
De kosten voor een arbeidsdeskundige 
zijn voor de werkgever en het UWV.

Arboprofessionals 
Arbeidsdeskundige van het UWV 
De UWV arbeidsdeskundige komt na twee jaar arbeidsongeschiktheid in beeld. De arbeidsdeskundige van het 
UWV beoordeelt bij een WIA-aanvraag wat voor werk mogelijk is. 



Terug naar overzicht

Bekijk meer

Algemeen 
arbeidsdeskundige

Arbeidsdeskundige van 
het UWV

Verzekeringsarts UWV bij 
WIA aanvraag

Situatie 4:
Re-integratiecoach 
van UWV re- 
integratiebedrijf

Lees meer: 
Gesprek over gezondheid, wat kunt u verwachten? | UWV

Rol 
De verzekeringsarts beoordeelt bij 
de WIA aanvraag de lichamelijke en 
psychische klachten. Het gesprek 
met de verzekeringsarts is de eerst 
stap in het proces om het recht op 
een uitkering te beoordelen. Tijdens 
het gesprek wordt gekeken of u 
met uw klachten en beperkingen in 
staat bent om ander werk dan uw 
eigen functie uit te voeren. Na het 
gesprek met de verzekeringsarts volgt 
vaak ook nog een gesprek met een 
arbeidsdeskundige.

Arboprofessionals 
Verzekeringsarts UWV bij WIA
aanvraag

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

https://www.uwv.nl/nl/arts/gesprek-gezondheid-verzekeringsarts


Terug naar overzicht

Bekijk meer

Algemeen 
arbeidsdeskundige

Arbeidsdeskundige van 
het UWV

Verzekeringsarts UWV bij 
WIA aanvraag

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Lees meer: 
Hulp van UWV bij re-integratie | UWV

Rol 
Sinds 2023 kun je met IVA (volledig 
en permanente afkeuring) met 
begeleiding vanuit het UWV een 
reintegratie traject opstarten. Vanuit 
het UWV kan een re-integratiecoach 
begeleiden en bemiddelen bij het 
zoeken naar een geschikte nieuwe 
baan. 

Arboprofessionals 
Re-integratiecoach van UWV 
re-integratiebedrijf

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/hulp-uwv-re-integratie


Terug naar overzicht
Lees meer: 
Hulp van UWV bij re-integratie | UWV

Rol 
Als je als ondernemer een arbeids- 
ongeschiktheidsverzekering hebt, 
dan kun je bij sommige verzekeringen 
de preventieve dienst inschakelen, 
er zijn verschillende professionals, 
zoals psychologen, coaches, 
arbeidsdeskundigen en financiële 
specialisten om mee te denken over 
aanpassingen. 
Een aantal verzekeraars vergoeden 
ook aanpassingen om dreigende 
arbeidsongeschiktheid uit te stellen of 
te verminderen. 

Arboprofessionals 
Zelfstandige met arbeidsongeschikt- 
heidsverzekering

Bekijk meer

Lotgenoot

Financieel adviseur

KBK-adviesteam voor 
ZZP’ers

(1B&2B) Zelfstandige met 
arbeidsongeschiktheids-
verzekering

(3B&4B) Verzekeringsarts 
voor ondernemers/zzp’ers

(4B) 55+

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

https://www.uwv.nl/nl/ziek/re-integratie/hulp-uwv-re-integratie


Terug naar overzicht

Lotgenoot

Financieel adviseur

KBK-adviesteam voor 
ZZP’ers

(1B&2B) Zelfstandige met 
arbeidsongeschiktheids-
verzekering

(3B&4B) Verzekeringsarts 
voor ondernemers/zzp’ers

(4B) 55+

Lees meer: 
Ondersteuning aanvragen - Parkinson en Werk

Lotgenoot zelfstandigen 
De klinisch arbeidsgeneeskundige 
van het expertisecentrum heeft een 
netwerk van lotgenoot zelfstandigen 
bekend die bereid zijn om met 
de zelfstandige met de diagnose 
parkinson in gesprek te gaan en hun 
ervaringen te delen. De verzoeken 
tot contact lopen via de klinisch 
arbeidsgeneeskundige van het 
Radboudumc. Ook is het mogelijk 
om via de website ondersteuning aan 
te vragen vanuit lotgenoten vanuit 
Parkinson Vereniging. 

Financieel adviseur
In gesprek met een financieel adviseur 
kunt u advies inwinnen wat de 
financiële gevolgen zijn voor ziekte en 
arbeidsongeschiktheid in uw situatie. 

Adviesteam
KBK-adviesteam voor ZZP’ers: 
KVK Adviesteam voor onder- 
nemersvragen | KVK

Arboprofessionals 
Zelfstandigen 

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Bekijk meer

https://www.parkinsonenwerk.nl
https://www.kvk.nl/hulp-en-contact/kvk-adviesteam/
https://www.kvk.nl/hulp-en-contact/kvk-adviesteam/


Terug naar overzicht

Bekijk meer

Rol 
Als je als ondernemer een arbeidsongeschiktheidsverzekering hebt, 
dan doet de verzekeringsarts of medisch adviseur bij ziekmelding een 
medisch onderzoek. Hij beoordeelt de individuele belastbaarheid en 
de mogelijkheden om wel of niet weer (gedeeltelijk) aan het werk te 
gaan. De werkzaamheden van de verzekeringsarts bestaan primair 
uit het beoordelen van cliënten aan de hand van vraagstelling. In een 
beoordelingsgesprek wordt de gezondheidstoestand uitgevraagd. 
Dit wordt aangevuld met een lichamelijk onderzoek of in sommige 
gevallen een onderzoek naar iemands psychische gesteldheid. Hierna 
wordt beoordeeld welke beperkingen de ziekte met zich meebrengt. 
Aan de hand van alle bevindingen (waaronder de resultaten van een 
arbeidsdeskundig onderzoek en de informatie van de neuroloog) 
beoordeelt de verzekeringsarts de claim op een uitkering.

Arboprofessionals 
Verzekeringsarts voor ondernemers/ 
zzp’ers

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Lotgenoot

Financieel adviseur

KBK-adviesteam voor 
ZZP’ers

(1B&2B) Zelfstandige met 
arbeidsongeschiktheids-
verzekering

(3B&4B) Verzekeringsarts 
voor ondernemers/zzp’ers

(4B) 55+



Terug naar overzicht

Bekijk meer

Lees meer: 
Kom ik in aanmerking voor een IOAZ-uitkering? | Rijksoverheid.nl

55+
Een oudere (55+) en 
arbeidsongeschikte zelfstandige kan 
onder bepaalde voorwaarden in 
aanmerking komen voor bijstand voor 
zelfstandigen (IOAZ) bij 
gedwongen bedrijfsbeëindiging. Dit 
moet de zelfstandige zelf aanvragen 
bij de gemeente. 

Arboprofessionals 
Zelfstandigen 

Klik om direct
door te gaan

naar de volgende
professional

Lotgenoot

Financieel adviseur

KBK-adviesteam voor 
ZZP’ers

(1B&2B) Zelfstandige met 
arbeidsongeschiktheids-
verzekering

(3B&4B) Verzekeringsarts 
voor ondernemers/zzp’ers

(4B) 55+

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/uitkering-oudere-werklozen-ioaw-iow-ioaz/vraag-en-antwoord/kom-ik-in-aanmerking-voor-een-ioaz-uitkering


Terug naar overzicht

Praktische steun & regelingen 
Handige linkjes

Vragen over financiële problemen
Gemeente:
o	 Financieel loket 
o	 Bijstandsconsulent
o	 Participatiewet -> uitvoering UWV

Werkloos/WW uitkering
Begeleiding via UWB. UWV 
werkbedrijf

Wat doet de gemeente om mij te helpen 
bij schulden? | Rijksoverheid.nl 

Geldfit:
Startpunt voor al je vragen over geld
Nibud

Het Nibud (Nationaal Instituut voor Bud-
getvoorlichting)

Wijzer in geldzaken Rijksoverheid
Introductie Wijzer in geldzaken - Wijzer in 
geldzaken

Juridisch loket
(gratis bij laag inkomen) 
Contact voor gratis juridisch 
advies | Het Juridisch Loket

Sociale raadslieden 
(gratis) Sociaal Raadslieden |  
Sociaal Werk Nederland
Vakbond (voor leden)

Leerwerkloket
loopbaanadvies: Leerwerkloketten 
| Leerwerkloket

Scholingssubsidie:
SLIM: SLIM staat voor Subsidie- 
regeling Leren en ontwikkelen in 
het Mkb. Via deze subsidie kunnen werk-
gevers in het midden- en kleinbedrijf  
(MKB) maximaal 25.000 
euro per tijdvak aanvragen om 
werknemers en stagiairs verder op 
te leiden of om te scholen.

Werkloos/WW uitkering: begelei-
ding via UWV. 
UWV WERKbedrijf | Externe 
bronnen | Arboportaal

IOAZ
Een oudere (55+) en arbeids- 
ongeschikte zelfstandige kan 
onder bepaalde voorwaarden in aanmer-
king komen voor bijstand voor zelfstandi-
gen (IOAZ) bij 
gedwongen bedrijfsbeëindiging. Dit 
moet de zelfstandige zelf 
aanvragen bij de gemeente.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schulden/vraag-en-antwoord/wat-doet-de-gemeente-om-mij-te-helpen-bij-schulden
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/schulden/vraag-en-antwoord/wat-doet-de-gemeente-om-mij-te-helpen-bij-schulden
https://geldfit.nl/jongeren/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=SZW-Geldfit&utm_content=Brand&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw4Oe4BhCcARIsADQ0csk_BtMJBNManAO2nKgc8K_PGc3hbBKLGVXQ0sw0Ga1-Mco5N3n8PKkaApG0EALw_wcB
https://www.nibud.nl
https://www.nibud.nl
https://www.wijzeringeldzaken.nl/platform-wijzeringeldzaken/#:~:text=Wijzer%20in%20geldzaken%20is%20een,het%20maken%20van%20financi�le%20keuzes.
https://www.wijzeringeldzaken.nl/platform-wijzeringeldzaken/#:~:text=Wijzer%20in%20geldzaken%20is%20een,het%20maken%20van%20financi�le%20keuzes.
https://www.juridischloket.nl/contact/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw4Oe4BhCcARIsADQ0cslm4is9sMlxcb_-xkzSNIIYCaswYQ8Kl1huf3tLMiWDaPi9OJP6sccaAuiJEALw_wcB
https://www.juridischloket.nl/contact/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw4Oe4BhCcARIsADQ0cslm4is9sMlxcb_-xkzSNIIYCaswYQ8Kl1huf3tLMiWDaPi9OJP6sccaAuiJEALw_wcB
https://www.sociaalwerknederland.nl/sociaal-raadslieden
https://www.sociaalwerknederland.nl/sociaal-raadslieden
https://www.leerwerkloket.nl/leerwerkloketten
https://www.leerwerkloket.nl/leerwerkloketten
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/overige-nuttige-links/uwv-werkbedrijf
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/overige-nuttige-links/uwv-werkbedrijf
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Visie Radboudumc
Arbeidsgerichte zorg

Inhoudelijke begeleiding: Cliënten hebben behoef-
te aan duidelijke, gerichte ondersteuning die hen 
helpt hun werk en 
gezondheid in balans te brengen.

Ondersteunende houding: Een empathische en 
motiverende houding van zorgverleners maakt 
een wereld van verschil.

Duidelijk en continu proces: Transparantie en een 
gestroomlijnd zorgproces zijn 
cruciaal. 

Maatwerk: Zorg moet worden afgestemd
op de unieke behoeften van elke patiënt.



Radboudumc 
Expertisecentrum 
Voor parkinson en bewegings-
stoornissen

Arbeidsgerichte zorg is geïntegreerd in het multidisciplinair behandel- 
team van het Radboudumc Expertisecentrum voor parkinson en bewegingsstoornissen. 
Elke behandelaar heeft aandacht voor arbeid, waarbij werk een centraal behandeldoel is 
binnen de zorg. De visie is: ‘Arbeid als medicijn.

De zorg is laagdrempelig georganiseerd rondom de cliënt en zijn naaste 
volgens de behoeften van cliënten binnen arbeidsgerichte zorg.

Mede mogelijk
gemaakt

door
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Lees meer: 
(Including ‘Work as a Treatment Goal’ in the Care for Patients with Chronic 
Diseases | Journal of Occupational Rehabilitation)

De primaire behandeling voeren de Parkinsonverpleegkundige 
en de neuroloog uit. Daarbij is aandacht voor arbeid vanaf de 
diagnose fase. De neurologieverpleegkundige coördineert en 
signaleert klachten en problemen in relatie tot werk. Afhankelijk 
van de klacht wordt naar één of meer behandelaren van het 
secundair behandelteam verwezen. 

Bij meerdere klachten kan de Parkinsonverpleegkundige 
verwijzen voor een multidisciplinaire screenings dag door het 
secundair behandelteam. In het multidisciplinair overleg stelt 
het behandelteam een behandelplan op naar prioriteit van 
klachtbehandeling. Dit plan wordt besproken met de cliënt en 
zijn naaste die samen met een Parkinsonverpleegkundige een 
keuze maken en een volgorde bepalen van de behandeling.

Bij ernstige klachten of bij advanced therapie, zoals 
DBS worden tertiaire en DBS- behandelaren betrokken.
De klinisch arbeidsgeneeskundige, geschoold in parkinson, 
wordt ingeschakeld voor een multifactoriële 
probleemanalyse op het gebied van arbeid en andere 
terreinen van kwaliteit van leven die daar invloed 
op hebben, volgens het ICF-model. De klinisch 
arbeidsgeneeskundige stelt een vraag gestuurd behandel 
en begeleidingsplan op en voert die uit met het primair en 
secundair behandelteam. De klinisch arbeidsgeneeskundige 
werkt domein overstijgend. Voorbeelden in het werkdomein 
zijn een overleg met de leidinggevende en de persoon met 
Parkinson om informatie te geven over de individuele aspecten 
van de ziekte van Parkinson 
en om op maat steun en aanpassingen te organiseren. 
In het Arbo domein onderhoud de klinisch arbeids- 
geneeskundige contacten met de bedrijfsarts of de 
arbeidsdeskundige op vraag van de cliënt. Bedrijfs- 
artsen of arbeidsdeskundigen kunnen de klinisch 
arbeidsgeneeskundige consulteren.

Terug naar overzicht

https://link.springer.com/article/10.1007/s10926-024-10215-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10926-024-10215-w


Terug naar overzicht

Ga naar de visie van Radboudumc

Wens voor de toekomst
Nauwe samenwerking tussen zorgverleners met expertise over de ziekte van 
Parkinson en arboprofessionals 



Terug naar overzicht

Rol 
Een klinisch arbeidsgenees- 
kundige is een medisch specialist en 
heeft specialistische kennis van de 
ziekte van Parkinson en de 
mogelijke gevolgen daarvan voor werk. 
De klinisch arbeidsgeneeskundige 
maakt een multifactoriële 
probleemanalyse op het gebied 
van arbeid en andere terreinen van 
kwaliteit van leven die daar invloed 
op hebben, volgens het ICF-model. Hij 
doet dit in nauwe samenwerking met 
en aanvullend op het multidisciplinaire 
team dat de zorg voor iemand met 
parkinson en zijn naaste verleent.

Link met arbeid
De klinisch arbeidsgeneeskundige kan 
een belangrijke rol spelen in de 
samenwerking tussen de reguliere 
zorg en bedrijfsgezondheidszorg 
en kan al vanaf het stellen van de 
diagnose meedenken en adviseren 
over de privé- en werksituatie.

Vergoeding
Op het Radboudumc werkt een 
klinisch arbeidsgeneeskundige 
gespecialiseerd in parkinson. Op 
dit moment is deze dienst alleen 
beschikbaar voor patiënten van 
het Radboudumc. De klinisch 
arbeidsgeneeskundige 
Parkinson werkzaam bij het 
RadboudUMC kan wel 
geraadpleegd worden door 
bedrijfsartsen, werkgevers en 
Parkinsonverpleegkundigen.

Zorgverlener 
& arboprofessional 
Klinische arbeidsgeneeskundig

Bekijk meer
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